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Depuis 2019, les entreprises sont invitées à mesurer leur performance en matière d'égalité professionnelle 
et à publier le résultat de leur "index égalité Femmes Hommes" sur leur site internet. 

 
Cet index, exprimé par une note sur 100 avec un minimum admissible fixé par le gouvernement de 75 

points, est composé de cinq indicateurs. 

Indicateur 1: Des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes (évalué sur 40 points) 
Indicateur 2: Des proportions de femmes et d'hommes augmentés (évalué sur 20 ou 35 points selon 
l'effectif de l'entreprise) 
Indicateur 3: Des proportions de femmes et d'hommes promus (évalué sur 15 points) 
Indicateur 4: Du pourcentage de femmes augmentées à leur retour de congé maternité (évalué sur 15 
points) 
Indicateur 5: Du nombre de femmes et d'hommes parmi les 10 plus hautes rémunérations de la société 

(évalué sur 10 points) 

Pour l'exercice qui concerne l'année 2024, SPIE France et les filiales de SPIE France comptant 50 salariés 
et plus de 50 salariés ont obtenu les scores suivants: 

 
 Total I1 I2 I3 I4 I5 

SPIE France 87 39 35 NA NA 0 

SPIE Building Solutions 89 39 20 15 15 0 

SPIE CityNetworks 84 39 20 10 15 0 

SPIE Facilities 89 39 20 15 15 0 

SPIE ICS 78 38 10 15 15 0 

SPIE Industrie 94 39 20 15 15 5 

SPIE Nucléaire 94 39 20 15 15 5 

SPIE Support Services 89 36 20 15 NA 5 

 
• ENELAT SO (filiale de SPIE Building Solutions): Non calculable 
• CONRAUX (filiale de SPIE Building Solutions): Non calculable 
• Sogetralec (filiale de SPIE CityNetworks): Non calculable 
• SPIE Thépault (filiale de SPIE Industrie): Non calculable 

 
Pourcentages de femmes cadres dirigeantes - Exercice 2024: 

• SPIE Building Solutions: 16% 

• SPIE CityNetworks: 17% 
• SPIE Facilities: 12% 
• SPIE ICS: 9% 
• SPIE Industrie: 29% 
• SPIE Nucléaire: 31% 

 
Pourcentages de femmes dans les instances dirigeantes - Exercice 2024: 

• SPIE Building Solutions: 27% 

• SPIE CityNetworks: 22% 
• SPIE Facilities: 30% 
• SPIE ICS: 23% 
• SPIE Industrie: 36% 
• SPIE Nucléaire: 39% 


